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Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys r.y.
Helsingin Maalariammattikoulu
JOHTOSAANTO

TOIMINNAN YLEISET PERUSTEET

18§
JOHTOSAANTO

Johtosadanndssa maarataan koulutuksen jarjestamisen yleisista perusteista, hallinnosta,
toimielinten ja henkildstdn toimivallasta ja tehtavista seka muista tarpeellisista asioista.
Johtosadnnosta paattaa koulutuksen jarjestdjan Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys r.y:n
johtokunta.

(Laki valtion ja yksityisen jarjestaman koulutuksen hallinnosta 21.8.1998/634, 4 §).

28
OPPILAITOKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Oppilaitoksen nimi on Helsingin Maalariammattikoulu ja se sijaitsee Helsingin kaupungissa.
Oppilaitos voi toiminnassaan kadyttaa oppilaitoksen nimesta lyhennettda HMAK.
Oppilaitoksen nimenkirjoitusoikeus on rehtorilla.

3§
KOULUTUKSEN JARJESTAJAN NIMI JA KOTIPAIKKA

Koulutuksen jarjestdja on Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry. ja sen kotipaikka on
Helsingin kaupunki.
Koulutuksen jarjestdjan nimenkirjoittajat on maaritelty yhdistyksen saannoissa.

48
OPETUS- JA TUTKINTOKIELI

Koulutuksen jarjestdjan on annettava opetusta jarjestamisluvan mukaisesti suomen kielella.
Koulutuksen jarjestdja voi antaa suomen kielen lisaksi opetusta toisella kotimaisella kielell3,
saamenkielelld, romanikielella, viittomakielella tai vieraalla kielella. Tutkinnon tai valmentavan
koulutuksen voi suorittaa jarjestamisluvassa maaratylla tutkintokielella. Tutkintokieli on
jarjestamisluvan mukaisesti opetuskieli suomi.

58§
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TUTKINNOT JA KOULUTUS

Oppilaitos voi myontaa ammatillisia tutkintoja ja jarjestaa koulutusta OKM:n myoéntaman
jarjestamisluvan mukaisesti.

Koulutuksen jarjestaja voi jarjestdaa myos jarjestamisluvan mukaisiin tutkintoihin liittyvaa, lain
tarkoittamaa muuta ammatillista osaamista syventavaa ja taydentdvaa koulutusta, jonka
tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, 8 §).

6§
TOIMINTA-ALUE

Oppilaitos jarjestaa tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti Uudenmaan osaamis- ja
koulutustarpeeseen.

Koulutusta ja tutkintoja saa lisdksi jarjestad Ahvenanmaan maakuntaa lukuun ottamatta myods
muualla Suomessa.

78
OPPILAITOKSEN MISSIO, VISIO JA ARVOT

Oppilaitoksen missio, visio ja arvot on maaritelty erillisessa asiakirjassa.

OPPILAITOKSEN HALLINTO

8§
JOHTOKUNTA

Oppilaitoksen johtokuntana toimii Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n johtokunta
(21.8.1998/634, 2 §). Helsingin Maalariammattikoulun johtosaannosta paattaa
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n johtokunta.

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n hallinnosta ja tehtavista on maaratty yhdistyksen
saannadissa.

9§
JOHTOKUNNAN RATKAISUVALTA JA TEHTAVAT

Sen lisaksi, mitd Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n johtokunnan ratkaisuvallan ja
tehtdvien suorittamisesta on muualla saddetty ja maaratty oppilaitoksen johtokunnan tehtavana
on:

1. Paattaa oppilaitoksen missiosta, visiosta ja strategiasta

2. Hyvaksya oppilaitoksen talousohjeet

3. Hyvaksya palveluiden myyntiohjeet

4. Hyvaksya hankintaohjeet

5. Hyvaksya oppilaitoksen jarjestyssaannot ja -maaraykset
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6. Hyvaksya oppilaitoksen tutkinnoittain eriytyvat osaamisen arvioinnin

toteuttamissuunnitelmat

7. Vahvistaa opiskeluhuoltosuunnitelman (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013)

8. Vahvistaa muut oppilaitoksen keskeiset toimintaan ja sen laadunhallintaan liittyvat suunnitelmat,
ohjeet ja saannot

9. P4attaa perustettavista toimista

10. Paattaa koulutuksen kohdentamisesta

11. P4attaa henkiloston koulutuksen jarjestamisen perusteista

12. Paattaa oppilaitokselle ostettavista ja vuokrattavista tiloista

13. Paattaa oppilaitoksen toimielimien perustamisesta ja lakkauttamisesta

14. Asettaa opiskeluoikeuksista paattava toimielimen ja nimetd sen puheenjohtaja (531/2017, 93 §)
15. Hyvaksya tyoelamaryhmien toimintaohjeet ja nimeta tydeldmaryhmien jasenet

16. Paattaa ammatillisten tutkinnon osien tyéeldmaarvioijien nimeamisen perusteista

17. Nimeta edustajat Maalarimestarisaation sr. hallitukseen

18. Nimeta edustaja Gerda ja Salomo Wuorion sdation sr. hallitukseen

19. Nimeta edustaja Suomen Maalarimestariliitto ry:n hallitukseen

20. Tehda esitys johtokunnan kokouspalkkioiksi vuosikokoukselle

21. Nimeta muut oppilaitoksen toimielinten jasenet ja hyvdksya toimielinten toimintaohjeet

22. Paattaa opiskelijoilta perittavista koulutukseen liittyvistda maksuista

23. Valita oppilaitokselle rehtori

10§
JOHTOKUNNAN KOKOUKSET

Johtokunnan kokouksista on sadadetty Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n saanndissa.
Johtokunta kokoontuu paattaminaan ajankohtina. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan asiamiehen
toimesta johtokunnan puheenjohtajan toimeksiannosta sahkopostitse johtokunnan jasenille
vahintdan 14 vuorokautta ennen kokousta. Mikali johtokunnan jasen on estynyt osallistumasta
kokoukseen, tulee hdanen toimittaa siita viipymatta tieto asiamiehelle, joka kutsuu paikalle
varajasenen.

Poytdkirja tarkastetaan seuraavassa johtokunnan kokouksessa ja sen allekirjoittavat kyseisessa
kokouksessa puheenjohtajana toiminut johtokunnan jasen ja asiamies.

11§
TYOELAMARYHMAT

Helsingin Maalariammattikoulussa on seuraavat tyoelamaryhmat:
> Taideteollisuusalan tydoelamaryhma, sisustusala (perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot)
> Taideteollisuusalan tydelamaryhma, restaurointiala (perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot)

Y

Pintakasittelyalan tydelamaryhma, maalausala (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto)

Y

Pintakasittelyalan tyoelamaryhma, lattianpaallysteala (perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinto).
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Johtokunta nimeaa tydelamaryhmiin tydelamaa edustavia jarjestdja kuultuaan kaksi tydnantajien
edustajaa ja kaksi tyontekijoiden edustajaa. Rehtori toimii kokousten puheenjohtajana ja
asiakkuusvastaava sihteerina. Tyoelamaryhmat kokoontuvat tarpeen vaatiessa rehtorin kutsusta.
Tyoeldamaryhmien kokouksiin osallistuvat rehtorin maaraamat henkilokunnan jasenet.
Tyoelamaryhman tehtava on ohjata ja tukea oppilaitoksen ja tydelaman valista yhteistyota.

12§
TOIMIELIN: OPISKELUOIKEUSRYHMA (OPISTO)

Opiskeluoikeusryhma toimii ammatillisen koulutuksen laissa (531/2017) saadettyna
monijdsenisena toimielimena, joka kasittelee opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista
niita koskevissa asioissa ja kurinpitoasioissa. Toimikunnan tehtdvat ja kokoonpano on kuvattu laissa
(531/2017,93 §).

Koulutuksen jarjestdjan edustajana, toimielimen puheenjohtajana ja kokoonkutsujana toimii
asiamies. Esittelijana toimii opinto-ohjaaja. Sihteerina toimii opettajien edustaja. Opiskelijahuollon
edustajana toimii kuraattori. Opettajien edustajana toimii johtokunnan maaraama opettaja.
Johtokunta nimeaa tyéelaman edustajan. Opiskelijoiden edustajana toimii opiskelijakunnan
hallituksen puheenjohtaja. Opiskelijoita edustavalla jasenelld on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa.

Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa tyopaikalla jarjestettavan
koulutuksen aikana koulutuksen jarjestdjan edustaja nimeaa toimielimeen lisaksi tutkinnon
suorittajan koulutussopimustyopaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta tyénantajan edustajan.
Toimielimen toimikausi on kolme vuotta, kuitenkin niin, ettd opiskelijakunnan puheenjohtajan
vaihtuessa opiskelijoiden edustajana toimii aina opiskelijakunnan puheenjohtaja.

13§
OPETTAJAKUNTA

Opettajakunnan muodostavat rehtori, apulaisrehtori, opinto-ohjaaja, lehtorit ja osa-aikaiset
opettajat (vuosityoaika vahintdan 800 h). Tuntiopettajien (vuositydaika alle 800 h) kuulumisesta
opettajakuntaan paattaa apulaisrehtori.
Opettajakunnan kokousten kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toimii apulaisrehtori; sihteerina
toimii opinto-ohjaaja.
Opettajakunnan tulee sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty tai maaratty opettajan tehtavaksi:
> suunnitella ja kehittda oppilaitoksen opetusta
> valmistella ja kehittda osaamisen arvioinnin tutkintokohtaisesti eriytyvia
toteuttamissuunnitelmia ja muita opetukseen liittyvia suunnitelmia
> suunnitella ja tehda esityksia opetusjarjestelyista, hankinnoista sekd muista opetukseen ja
koulutuksen jarjestamiseen liittyvista asioista

\l

osallistua yhteiseen kehittamis- ja laatutyéhon

Y

tehda esitykset jaettavista stipendeista.

14 §
OPISKELIJAKUNTA
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Opiskelijakunnan tehtdavana on edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja
osallistumista seka kehittaa opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestdjan valista yhteistyota.
Opiskelijakuntaan kuuluvat kaikki HMAK:ssa paatoimisesti opiskelevat opiskelijat. Opiskelijakunta
jarjestaytyy saantojensa mukaisesti.

Opiskelijakunnan saannot hyvaksyy opiskelijakunnan vuosikokous ja vahvistaa rehtori.

15§
MUUT TOIMIELIMET

Koulutuksen jarjestdja asettaa oppilaitokselle tydsuojelutoimikunnan, opiskelijoiden
hyvinvointityéryhman (HYRY) sekd muut tarvittavat toimielimet. (Terveydenhuoltolaki (1326/2010.
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013). Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017.)

HENKILOSTO

16 §
TOIMENHALTIAT ja TYONTEKIJAT

Oppilaitoksessa on toistaiseksi tehtavaan valittavan rehtorin toimi.

Oppilaitoksessa on talouspaallikdon toimi.

Oppilaitoksessa voi olla apulaisrehtorin toimi.

Oppilaitoksessa voi olla asiakkuusvastaavan toimi.

Oppilaitoksessa on opinto-ohjaajan toimi tai opinto-ohjaajan tehtavia hoitava opettaja.
Oppilaitoksessa on tarpeellinen maara lehtorin toimia. Lisdksi oppilaitoksessa voi olla
tuntiopettajia, luennoitsijoita, erityisopettaja sekd muuta tydsopimussuhteista henkilékuntaa.

17§
HENKILOSTON OTTAMINEN, LOMAUTTAMINEN, IRTISANOMINEN, TYOVAPAAN TAI OPINTOVAPAAN
MYONTAMINEN JA VUOSILOMAN AJANKOHDAN MAARAAMINEN

> Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n sdantéjen mukaan johtokunnan tehtavana on
ottaa asiamies, valita rehtori, apulaisrehtori, talouspaallikko ja toistaiseksi valittavat
opettajat koulutuksen jarjestajalle seka tarvittaessa vapauttaa heidat tehtavistaan.

> Kaikki muut koulutuksen jarjestdjan tyontekijat valitsee ja ottaa rehtori sekad paattaa heidan
osaltaan lomauttamisesta ja irtisanomisesta. Rehtori paattaa kaikkien tyontekijoiden osalta
tydvapaista ja opintovapaista.

Y

Nimittava taho paattaa koeajasta.

Y

Henkiloston tyosuhteet solmitaan kirjallisilla tydsopimuksilla.

Y

Vuosiloman ajankohdan méaaraa rehtori. Opettajien vapaaviikot paattaa rehtori
apulaisrehtorin esityksesta.

18 §
HENKILOSTON TEHTAVAT
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Kaikkien tyontekijoiden on suoritettava lainsaadanndssa, johtosadanndssa ja toimenkuvassa hanelle
maaratyt tehtavat.
Henkilokunnan vaitiolovelvollisuus on maaritelty lainsaadannossa.

19§
PALKKAUS JA MUUT PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa nimittava elin.
Rehtori huolehtii ja paattaa tyéehtosopimuksen ja muiden palvelussuhteen ehtoihin liittyvien
maardysten noudattamisesta ja soveltamisesta.

REHTORI, APULAISREHTORI ja TALOUSPAALLIKKO

20§
REHTORIN RATKAISUVALTA JA TEHTAVAT

Sen lisaksi, mitd rehtorin paatettavaksi muualla on sdadetty ja maaratty, rehtorin ratkaistavaksi
kuuluu:

> Ottaa enintdan lukuvuodeksi otettavat osa-aikaiset opettajat (vuositydaika 800-1500 h),
tuntiopettajat (vuosityoaika alle 800 h), luennoitsijat ja koulutuksen jarjestdjan muu
henkilokunta.

> P3&attaa ja hyvaksya lukuvuosisuunnitelmat, luku/tydjarjestykset sekd ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen jarjestamis- ja koulutussuunnitelmat.

Y

Paattaa muun kuin tutkinnon tai sen osan suorittamiseen liittyvan ammatillista osaamista
syventdvan tai tdydentdvan koulutuksen suunnitelmat ja jarjestamisen.

Paattaa henkiloston tydsopimuksista ja tydnjaosta.

Paattaa palkkauksesta ja muista tydsuhteen eduista.

Hyvaksyda muut oppilaitoksen ohjeet ja sdannot, joita ei ole johtokunnalle maaratty.
Hyvaksya opiskelijavalinnat.

Hyvaksyy erityisen tuen paatokset.

YVYVYVYYVYY

Paattaa koulutuksen jarjestdjan projekteista ja hankkeista sekd maarata hankkeille ja
projekteille vastuuhenkilot.

\l

Myodntaa ulkopuolisille lupa kayttaa koulutuksen jarjestajan omistamaa rakennusta ja
irtaimistoa.

> P&attaa tilojen suunnittelusta, kdytosta ja korjaamisesta.
Rehtori johtaa koulutuksen jarjestajan opetus- ja kasvatustyota, taloutta, henkilostoa seka muuta
toimintaa. Talldin rehtorin tehtdvana on lisaksi, mita muualla on saddetty tai maaratty:

> Huolehtia johtokunnan paatésten valmistelusta ja taytantdonpanosta.

> Valvoa koulutuksen jarjestajan saamia valtionosuuksia ja avustuksia seka ryhtya tarvittaessa

toimenpiteisiin rahoitusta koskevien paatésten muuttamiseksi.
> Valvoa koulutuksen jarjestdjan talouden hoitoa.
> Valvoa koulutuksen jarjestdjan toiminnan tulosta ja laatua.
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Y

YY VY

YVY VY

Valvoa saantojen, madraysten ja ohjeiden noudattamista seka laatutavoitteiden
toteutumista.

Paattaa lukuvuosisuunnitelmat.

Allekirjoittaa todistukset.

Vastata koulutuksen jarjestdajan markkinoinnista ja ulkoisista suhteista.

Vastata vuosikertomusten ja muiden koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen toimintaa
koskevien selvitysten laatimisesta ja toimittamisesta.

Johtaa ja valvoa palvelutoiminnan myyntia.

Johtaa ja valvoa osto- ja materiaalihallintoa.

Johtaa IT—palveluja.

Johtaa henkiléstohallintoa.

Mikali rehtori on tilapéisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa, toimii apulaisrehtori hanen

sijaisenaan. Mikali rehtori on pitkdaikaisesti estynyt hoitamasta tehtdavaansa, paattaa johtokunta

sijaisjarjestelysta.

21§

APULAISREHTORIN RATKAISUVALTA JA TEHTAVAT

Apulaisrehtorin tehtaviin kuuluu:

>

>

A

>
>
>

Tehda esitys enintdan lukuvuodeksi otettavista osa-aikaiset opettajista (vuositydaika
800-1500 h), tuntiopettajista (vuosityoaika alle 800 h) ja luennoitsijoista.

Tehda esitys lukuvuosisuunnitelmista ja luku/tyojarjestyksista.

Tehda esitys opetushenkildston tydnjaosta. Paattaa vastuuopettajista.

Osallistua oppilaitoksen niiden ohjeiden ja saant6jen valmisteluun, joita ei ole johtokunnalle
maaratty.

Osallistua koulutuksen jarjestajan projektien ja hankkeiden valmisteluun sekd tehda esitys
hankkeiden ja projektien vastuuhenkildiksi opetushenkildston osalta.

Osallistua oppimisympariston suunnitteluun ja tehda esityksia sen kehittamiseksi.

Toimia opetushenkildstdn [ahiesimiehena.

Tehda muut johtokunnan tai rehtorin maaraamat tehtavat.

Apulaisrehtori ohjaa ja kehittda koulutuksen jarjestadjan opetus- ja kasvatustyota seka

opetushenkilostoa. Talldin apulaisrehtorin tehtdavana on lisaksi:

>
>
>

vy

YV VY

Huolehtia opettajakunnan paatosten valmistelusta ja taytantédnpanosta.

Seurata ja ohjata koulutuksen jarjestajan opetustoiminnan tulosta ja laatua.

Vastata opetushenkiloston ja huolehtia opiskelijakunnan sadantdjen, maardysten ja ohjeiden
noudattamisesta sekd opetustoiminnan laatutavoitteiden toteutumisesta.

Osallistua koulutuksen jarjestajan markkinointiin ja ulkoisten suhteiden yllapitoon.
Osallistua vuosikertomusten ja muiden koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen toimintaa
koskevien selvitysten laatimiseen ja toimittamiseen.

Esittaa opetustoimintaan liittyvat hankintaehdotukset.

Tiedottaa opiskelijoille oppilaitoksen toimintaan liittyvista asioista.

Osallistua opiskeluhuolto- ja opiskelijapalvelujen kehittamiseen.

Toimia opiskelijoiden hyvinvointiryhman (opiskelijahuoltoryhma) puheenjohtajana ja
kokoonkutsujana.
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> Toimia koulutuksen jarjestdjan edustajana Helsingin kaupungin opiskelijoiden hyvinvointiin
(opiskeluhuoltoon) liittyvissa toimielimissa.
> Pitaa yhteytta opiskelijakunnan hallitukseen.

22 §
TALOUSPAALLIKON RATKAISUVALTA JA TEHTAVAT

Talouspaallikon tehtavana on valmistella ja hoitaa koulutuksen jarjestdjan taloutta. Talouspaallikon
tehtaviin kuuluu mm.:

Y

Huolehtia ja vastata kirjanpidosta, palkkahallinnosta ja maksuliikenteesta.
Osallistua talousarvion laadintaan ja valvoa sen toteutumista.

Tehda talouteen liittyvaa seurantaa ja laatia tarvittavia raportteja seka tilastoja.
Kehittaa taloushallintoa ja huolehtia taloushallinnon vuosikellon ajantasaisuudesta.
Toimia tarvittaessa esittelijana taloushallinnon osalta johtokunnan kokouksissa.
Seurata ja valvoa materiaalikulujen toteutumista.

YVYVYVYYVYY

Tehda muut johtokunnan tai rehtorin maaraamat tehtavat.

23 §
ASIAKKUUSVASTAAVAN TEHTAVAT

Koulutuksen jarjestajalla voi olla asiakkuusvastaavan toimi.
Asiakkuusvastaavan tehtavana on ohjata, valvoa ja kehittda ammattitutkintojen,
erikoisammattitutkintojen ja muun ammatillista osaamista syventavan tai tdydentavan koulutuksen
jarjestamista. Lisaksi hdnen tehtavanaan on kehittaa tyoelamayhteistyota. Asiakkuusvastaavan
esimies on rehtori.
Asiakkuusvastaavan tehtaviin kuuluu:
> Valmistella ja esittdaa rehtorille ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen
jarjestamiseen liittyvat suunnitelmat.
> Valvoa ja vastata, etta kaikki ammattitutkintoihin ja erikoisammattitutkintoihin
jarjestamiseen liittyvat opiskelijavalintaan, henkilokohtaistamiseen, osaamiseen arviointiin
ja muuhun tutkinnon suorittamiseen liittyvat tehtavat ja toimenpiteet tapahtuvat
lainsdaddanndn mukaisesti.

Y

Laatia todistukset rehtorin allekirjoitettaviksi.

Y

Valmistella esitykset rehtorille muun kuin tutkintoon tai sen osaan liittyvan ammatillista
osaamista syventdvan tai taydentavan koulutuksen jarjestamiseksi.

Valmistella esitykset rehtorille toimialueensa opettajista ja luennoitsijoita.

Koordinoida toimialueensa nayttétilaisuudet yhdessa opettajien kanssa.

Valmistella toimialueensa tarjoukset rehtorin hyvaksyttaviksi.

Vastata toimialueensa sopimusten valmistelusta ja laskutuksesta.

Valvoa opetuksen ja muun toimialueensa henkilékunnan tyontekoa ja sen laatua.

Seurata ja kehittda toimialueensa laatua.

Valmistella suunnitelma toimialueensa markkinoinnista rehtorille ja osallistua toteutukseen.
Huolehtia toimialueen opettajien ja luennoitsijoiden perehdyttamisesta.

YYVYVVYVYVYYVYY

Huolehtia toimialueensa osalta julkisen hallinnon vaatimista tilastoista ja selvityksista seka
niiden toimittamisesta.

Y

Kehittda uusia koulutuspalveluita ja tyoelamayhteistyota.
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>

24 §

Suorittaa muut rehtorin tai johtokunnan maaraamat tehtavat.

OPINTO-OHJAAJAN TEHTAVAT

Opinto-ohjaaja voi toimia myds opettajana. Opinto-ohjauksen ja opetuksen maarallisesta jaosta

paattaa rehtori. Opinto-ohjaajan tehtaviin kuuluu mm:

>

Y VY

YYVVY

A

Huolehtia opiskelijavalinnan organisoinnista ja osallistua muihin opiskelijavalintaan liittyviin
tehtaviin

Laatia esitykset opiskelijoiden valinnasta rehtorille

Vieda esitykset erityisen tuen paatoksista rehtorille

Tukea tarvittaessa vastuuopettajia henkilokohtaisten osaamisen kehittamissuunnitelmien
laatimisessa ja paivittamisessa

Toimia opiskelijoiden hyvinvointiryhman (opiskelijahuoltoryhma) sihteerina

Huolehtia opinto-ohjaussuunnitelman laatimisesta sekd seurata ja valvoa sen toteutumista
Huolehtia yhteydenpidosta peruskouluihin ja muihin Idhettaviin oppilaitoksiin ja tahoihin
Huolehtia yhteydenpidosta ammattikorkeakouluihin ja muihin vastaanottaviin oppilaitoksiin
Ottaa harkintansa mukaan opiskelijaa koskevissa asioissa yhteys huoltajiin, rehtoriin ja
opiskelijoiden hyvinvointiryhméan (opiskeluhuoltoryhman) jaseniin

Osallistua opiskelijoiden opintososiaalisten asioiden tukemiseen

Suorittaa muut rehtorin maaraamat tehtavat.

OPETTAJAT

258§

Lehtorien ja osa-aikaisten (vuositydaika vahintdan 800 h) opettajien tehtavat

Opettajien tehtavana on hanelle kuuluvien opetukseen liittyvien tehtavien sekd muualla

saddettyjen ja maarattyjen tehtavien lisaksi:

>

Y

huolehtia tyosuojeluun liittyvien sddadodsten ja maaraysten noudattamisesta opetuksessa ja
vastata opiskelijoiden turvallisesta opiskelusta

kehittdd omaan opetukseen liittyvaa opetusta ja varmistua sen ajanmukaisuudesta
osallistua opetustydn suunnitteluun ja kehittamiseen

osallistua oppilaitoskohtaisten opetukseen liittyvien suunnitelmien ja muiden asiakirjojen
valmisteluun ja laatimiseen

ammatillisten tutkinnon osien opettajana organisoida opiskelijan tyopaikalla jarjestettava
koulutus

huolehtia turvallisesta oppimisymparistosta: valvoa ja ohjata opiskelijoiden kdyttaytymistd
seka huolehtia jarjestyksen ja tyorauhan sdilymisesta opetustiloissa, valiajoilla ja muissa
opiskeluun liittyvissa tilanteissa ja tilaisuuksissa
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> ammatillisten tutkintojen opettajien tehtdavana on huolehtia oppilaitoksen tiloissa
suoritettavien tilaustdiden vastaanottamisesta, hinnoittelusta, teettamisesta ja
laskutustietojen toimittamisesta talouspaallikolle

> osallistua tutkintojen jarjestamiseen liittyvaan markkinointiin ja sen kehittamiseen

> osallistua opettajakunnan kokouksiin, henkiloston kokouksiin ja niihin koulutuksen
jarjestajan toimielimien kokouksiin, joihin opettaja on nimetty

> avustaa opiskelijavalintaan liittyvissa tehtavissa ja toimintakertomuksen laatimisessa

Y

huolehtia oman ammattitaidon yllapitamisesta

> perehdyttda oman opetusryhmansa opiskelijat opintojen aluksi opetukseen liittyviin
suunnitelmiin, oppimisymparist6on, pelastussuunnitelmaan, tyoturvallisuuteen, ruokailuun
liittyviin ohjeisiin ja muihin opiskelijaan liittyviin sdaantoihin ja ohjeisiin seka varustaa oman
opetusryhmansa asiaan kuuluvin vdlinein (tyévarustus, -vaatetus, -kengat,
tyoturvallisuusvalineet yms).

> ottaa tarvittaessa yhteys opiskelijan huoltajaan, rehtoriin, opiskelijahuoltoryhmaan tai sen
jaseniin

> vastata omista vastuutehtavistaan

> erityisopettajan, milloin tallainen kuuluu opettajakuntaan, tehtava on laatia esitykset
erityisen tuen paatoksia varten

> suorittaa muut apulaisrehtorin ja rehtorin maaraamat tehtavat.

26§
Vastuuopettajat

Yhden tai useamman aloitusryhman vastuuopettajaksi voidaan maarata lehtori tai osa-aikainen
opettaja (vuosityoaika yli 800 h). Vastuuopettajan tehtaviin kuuluu:

> varmistaa, ettd opiskelijat on opintojen aluksi perehdytetty opetukseen liittyviin
suunnitelmiin, oppimisymparistéon, pelastussuunnitelmaan, tyéturvallisuuteen, ruokailuun
liittyviin ohjeisiin ja muihin opiskelijaan liittyviin saantoihin ja ohjeisiin

> osallistua opintojen alussa oman ryhmansa opiskelijoiden varustamiseen mm. tyévaatetus,
tyokengat, tyoturvallisuusvarusteet, henkilokohtaiset opiskelu- ja tyovalineet

> tiedottaa opiskeluun ja oppilaitoksen toimintaan liittyvista asioista

> laatia ja paivittaa oman ryhmansa opiskelijoiden henkilékohtaiset osaamiseen
kehittamissuunnitelmat

> ottaa tarvittaessa yhteys opiskelijan huoltajaan, rehtoriin, opiskelijahuoltoryhmaan tai sen
jaseniin
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> tehda rehtorin ja apulaisrehtorin muut hanelle maaraamat tehtavat.

Vastuuopettajan maaraa apulaisrehtori.

OPISKELIJA

27 §
OPISKELIJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet on maaritelty ammatillista koulutusta koskevassa
lainsdadannossa (531/2017). Lisdksi opiskelijan toiminnasta on saadetty Helsingin
Maalariammattikoulun jarjestyssaanndissa. Opiskelijoiden kdytdssa on Opiskelijan opas.

OPISKELJAHUOLTO

28 §
OPISKELIJATERVEYDENHUOLTO, KURAATTORI- JA PSYKOLOGIPALVELUT

Helsingin Maalariammattikoulun opiskelijoiden hyvinvointisuunnitelma
(opiskelijahuoltosuunnitelma) maarittelee oppilaitoksessa jarjestettavan opiskelijahuollon
toiminnan.

Helsingin kaupungin jarjestamaan kouluterveydenhoitoon osallistuvat terveydenhoitaja ja
koululaakari.

Kuraattori- ja psykologipalvelut ovat Helsingin kaupungin jarjestamia. Koululdakarilla,
terveydenhoitajalla, kuraattorilla ja psykologilla on vastaanottotilat oppilaitoksessa.

29§
OPISKELIJARUOKAILU

Koulutuksen jarjestdja jarjestad maksuttoman ruokailun lain ammatillisesta koulutuksesta
maaraamalla tavalla (11.8.2017/531, 100 §).
Opiskelijaruokailun jarjestamistavasta paattaa rehtori.

30§
OPISKELIJALTA PERITTAVAT MAKSUT

Opiskelijoilta perittavistd maksuista paattaa johtokunta.

Oppivelvollisuuslain alaisilta opiskelijoilta ei voida perid maksuja oppimateriaaleista ja tarvikkeista,
eika ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa mahdollisia opiskelumaksuja voida
peria oppivelvollisuuslain 16 §:n nojalla maksuttomaan koulutukseen oikeutetulta opiskelijalta.
(30.12.2020/1218)
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ERINAISIA MAARAYKSIA JA OHJEITA

31§

ASIAKIRJAN ALLEKIRJOITTAMINEN

>

>

Y YVY

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n nimen kirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja yhdessa tai jompikumpi yhdessa asiamiehen kanssa.

Vuosikokouksen poytdkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja asiamies seka
kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitut jasenet.

Helsingin Maalariammattikoulun (oppilaitoksen nimen) kirjoittaa rehtori. Rehtorin
estyneena ollessa nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja tai johtokunnan
varapuheenjohtaja.

Johtokunnan poytakirjan allekirjoittavat kyseisen kokouksen puheenjohtaja ja asiamies.
Todistukset allekirjoittaa rehtori.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

32§

VOIMAANTULO

Tama johtosaanto tulee voimaan 23.05.2024.

Tama johtosadnto on hyvaksytty

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry:n johtokunnassa 22.05.2024

JariJussila

johtokunnan puheenjohtaja

Alice Sacklén

johtokunnan varapuheenjohtaja

Annukka Wiikinkoski
asiamies, rehtori
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